
CONTRIBUTI ALLE IMPRESE PER LA REALIZZAZIONE DI
 INTERVENTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Con i finanziamenti ISI 2014, l'INAIL mette a disposizione delle aziende oltre 260 milioni di euro per incentivare gli 
investimenti delle imprese per la realizzazione di progetti volti al miglioramento dei livelli di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro.

SOGGETTI BENEFICIARI:
Sono ammesse a contributo Sono ammesse a contributo tutte le imprese, anche individuali, con sede sul territorio nazionale.

INVESTIMENTI AMMISSIBILI:
Sono ammessi a contributo progetti ricadenti in una delle seguenti tipologie:
1. Progetti d'investimento volti alLA RIDUZIONE O ELIMINAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO
2. Progetti per l'adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale

CONTRIBUTO:
L'agevolazioneL'agevolazione è costituita da un contributo a fondo perduto pari al 65% dei costi ammissibili sostenuti per la 
realizzazione del progetto fino ad un massimo di 130.000 Euro.
Per i progetti che comportano un finanziamento superiore ai 30.000 euro, sarà possibile richiedere un anticipo del 
50% dell'importo del contributo.

ESEMPI DI INVESTIMENTI AMMISSIBILI:
 - Ristrutturazione o modifica strutturale e/o impiantistica degli ambienti di lavoro; 
 - Rottamazione e sostituzione o adeguamento di macchinari messi in servizio anteriormente al 21/09/1996;
 - Installazione e/o sostituzione di macchinari, dispositivi e/o attrezzature; - Installazione e/o sostituzione di macchinari, dispositivi e/o attrezzature;
 - Installazione, modifica o adeguamento di impianti elettrici, antincendio, di aspirazione e ventilazione; 
 - Rimozione e smaltimento delle coperture in cemento-amianto;
 - Interventi relativi alla riduzione/eliminazione di fattori di rischio quali: esposizione ad agenti biologici, sostanze         
pericolose, agenti chimici, cancerogeni e mutageni, agenti fisici, movimentazione manuale dei carichi, movimenti 
ripetuti;
- Adozione di un sistema di responsabilità sociale;
 - - Adozione di sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL): certificato OHSAS 18001, modello ex 
D.Lgs 231/01, certificato SA 8000, etc.
 
COSA FARE:
Puoi contattarci in qualsiasi momento per richiedere la consulenza necessaria a portare a termine la domanda di 
contributo fino alla rendicontazione delle spese indispensabile per l'ottenimento del contributo stesso.


